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LEITLINIE 05
VERHALTENSKODEX FÜR GESCHÄFTSPARTNER

ZIEL UND ZWECK:
Dieser Verhaltenskodex richtet sich an unsere Geschäftspartner 
(insbesondere Lieferanten, Dienstleister und externe Kooperations-
partner) und beschreibt die Grundprinzipien, die wir für eine 
vertrauensvolle, rechtssichere und nachhaltige Zusammenarbeit 
als verbindlich ansehen.
Er dient als Orientierung für ethisches und gesetzeskonformes 
Verhalten entlang unserer Geschäftsbeziehungen. Unser Ziel ist 
es, gemeinsam mit unseren Partnern Verantwortung zu über-
nehmen - für Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen, Umwelt-
schutz, Integrität und Transparenz.
Der Kodex ist Teil unseres integrierten Managementsystems 
und ergänzt unsere internen Leitlinien zu Compliance, Unter-
nehmensethik und nachhaltiger Unternehmensführung. Er ist 
öffentlich zugänglich und bildet die Grundlage für die Auswahl, 
Bewertung und Zusammenarbeit mit unseren Partnern.

MITGELTENDE DOKUMENTE:
 Leitlinie zum integrierten Managementsystem L 03

 Compliance und Verhaltenskodex L 04

 Unternehmensleitlinien RM (Unternehmens-RoadMap, Seite 4)

 IMS RoadMap der EFB GmbH RM 00

Diese internen Dokumente sind nicht öffentlich zugänglich, bilden 
jedoch die verbindliche Grundlage für unser unternehmerisches 
Handeln und werden regelmäßig überprüft und weiterentwickelt.

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen und gesetzeskonformen Handeln. Dieser Verhaltenskodex 
beschreibt die Grundsätze, die wir selbst einhalten und auch von unseren Geschäftspartnern erwarten:

1. MENSCHENRECHTE UND ARBEITSBEDINGUNGEN

 Keine Kinder- oder Zwangsarbeit
 Faire Arbeitsbedingungen, einschließlich angemessener Arbeitszeiten und Entlohnung
 Verbot von Diskriminierung und Belästigung

2. UMWELTSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

 Einhaltung geltender Umweltgesetze und -standards 
 Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden

3. INTEGRITÄT UND GESCHÄFTSETHIK

 Nulltoleranz gegenüber Korruption, Bestechung und Geldwäsche
 Transparente und nachvollziehbare Geschäftspraktiken

4. DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

 Schutz personenbezogener Daten gemäß geltender Datenschutzgesetze
 Vertraulicher Umgang mit sensiblen Informationen

5. VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE

 Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern die Einhaltung grundlegender ethischer Standards
 Diese umfassen insbesondere Menschenrechte, Umweltschutz und gesetzeskonformes Verhalten

Hinweis: Dieser Kodex ist öffentlich zugänglich und dient als Grundlage für eine vertrauensvolle und 
nachhaltige Zusammenarbeit.

ÄNDERUNGEN GEGENÜBER AUSGABE 0.0:
- ergänzend eingeführte öffentliche Leitlinie zum Verhaltenskodex für unsere Geschäftspartner.
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