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1. EFB GmbH im Uberblick

Unser Unternehmen blickt auf eine Giber 50-jahrige erfolgreiche Firmengeschichte zuriick. Die Firma EFB GmbH
wurde im Jahre 1968 in Berlin Neukolln unter dem Namen Giinter Erhardt GmbH als Kabelformerei gegriindet.
Im Laufe der Jahre wurden weitere Fertigungsbereiche in das Portfolio mit aufgenommen, u.a. die mechanische
Bearbeitung und die Leiterplattenbestiickung. Aufgrund der Erweiterung wurden die Raumlichkeiten in Berlin
Neukolin zu klein. Der Fall der Mauer eréffnete uns die Moglichkeit vor den Toren Berlins zu expandieren. Im
stdlichen Speckgurtel von Berlin, in Blankenfelde-Mahlow, konnten 1992 die Neubauten eroffnet werden. Hier
arbeiten wir aktuell auf einer Fertigungsfliche von rund 2.500 m? mit ca. 40 fachkundigen und erfahrenen
Mitarbeitern.

Bild: EFB GmbH Fertigungsgeldnde in Blankenfelde-Mahlow (© Google.com)

Ab 2004 wird das Familienunternehmen von den Geschéftsfiihrer Herrn Frank Géhrs weitergefiihrt. Im Jahr 2018
wurde die Filhrungsebene durch Herrn Reichelt als zweiter Geschéaftsfihrer erweitert.

Wir unterhalten vier Fertigungsbereiche (erganzt um individuelle Auftréage):

Bestlicken (maschinell/manuell) und Loten (maschinell/manuell) von Leiterplatten
Kabelkonfektion / Formkabel

Mechanische Einzelteilfertigung

Kleinstgeratemontagen

Sonderauftrage, After-Sales-Service, Beschaffungsservice

AN N NN

Wir bedienen mehrere GroRkunden aus der Industrie europaweit, sowie mehrere kleinere und mittelstdandige
Unternehmen aus der Forschung und Entwicklung sowie Lasertechnologie. Unser Alleinstellungsmerkmal in
Berlin und seinem Umland ist unsere Vielfertigkeit der Fertigungsbereiche und zugehorigen Dienstleistungen
sowie die Flexibilitat.

Seit 2013 pflegt die EFB GmbH ein zertifiziertes integriertes Managementsystem nach den Standards ISO
9001:2015 (Qualitdtsmanagement), ISO 14001:2015 (Umweltschutzmanagement) sowie ISO EN ISO 45001:2023
(SGA-Management Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit) |Jnser Managementsystem wird jahrlich durch interne Audits
und ein akkreditiertes Zertifizierungsunternehmen auf seine Giltigkeit geprift. Im Jahr 2024 haben wir das
Thema Informationssicherheit in Anlehnung an den Anforderungen der ISO/IEC 27001:2022 systemseitig integriert
und die EzA (Erklarung zur Anwendbarkeit der InformationssicherheitsmalRnahmen) abgeschlossen.

Seit 2025 integrieren wir zudem die Anforderungen der ISO 50001:2018 (Energiemanagement) in unser IMS und
erfassen systematisch unsere energetische Leistung im Klimakataster sowie Uber Energieleistungskennzahlen
(EnPI) und den Energetischen Bericht (EnB).
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2. Umweltschutz, Energieeffizienz, Klimaneutralitat und
Arbeitssicherheit

> Seit 2015 publizieren wir jahrlich 6ffentlich unseren ,,Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsreport” den wir
in diesem Jahr aufgrund ergénzender Nachhaltigkeitsanforderungen zum ,,Umweltschutz-, Energieeffizienz-,
Klimaneutralitdts- und Arbeitssicherheitsreport” umbenannt haben. Er gibt Aufschluss tGber den Stand des
nachhaltigen Handelns unseres Unternehmens zum Umweltschutz, zur Energieeffizienz, Klimaneutralitat und
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie dem ressourcenschonenden Umgang mit Energien.

» Das Bestreben unsere Umwelt zu schitzen und fir die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter am
Arbeitsplatz zu sorgen, sind wichtige Flihrungsaufgaben im Unternehmen. Das integrierte Management-
system sichert, dass diese Aufgaben in allen betrieblichen Funktionen und Ebenen umgesetzt werden.

» Im Rahmen des Umweltschutzes gehort die Verfugbarkeit fossiler Energietrager fur nutzliche Zwecke zu
verlangern und wo bereits moglich erneuerbare Energietrager einzusetzen zu den Unternehmensleitlinien.
Diese sind selbstverstandlicher Bestandteil der praktischen Arbeitsablaufe:

o Bei jeder Montage, die neu konzipiert wird, bei jedem Verfahren, das neu eingesetzt wird, prifen wir
die Umweltvertraglichkeit und den effizienten Energieeinsatz.

Wir gehen mit eingesetzten Ressourcen sparsam um.

o Funktionieren kann das nur mit engagierten und liberzeugten Mitarbeitern. Umweltbewusstsein ist fiir
uns eine selbstverstandliche Komponente unserer Tatigkeiten, ungeachtet, ob Investitionen oder
Veranderungen in Prozessabldufen betroffen sind. Die Beachtung bestehender lokaler Umweltgesetze
gilt fir uns dabei als Mindeststandard. Der Umweltschutz ist bei uns eng mit der Arbeitssicherheit und
dem Qualitatsmanagement verzahnt.

Wir schulen unsere Mitarbeiter, um ihr Umwelt- und Sicherheitsbewusstsein zu erhalten und sie zu entsprechendem
Arbeiten und Handeln zu verpflichten. Wir wollen tiber die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben hinaus fortlaufende
Verbesserungen realisieren. Deshalb flihren wir mit Mitarbeitern, Behérden, Kunden und Lieferanten sowie der
Offentlichkeit einen offenen und vertrauensvollen Dialog in allen Fragen des Umweltmanagements und der Klima-
neutralitat sowie dem Schutz unserer verfiigbaren Ressourcen. Hierzu zahlt die jahrliche Publikation dieses Berichtes.

Umweltschutz-
Energieeffizienz-

Klimaneutralitats-

SGA-Aspekte s i

ENERGIE

ABFALL

Bild: Umweltschutz-, Klimaneutralitéts- und Arbeitssicherheitsaspekte
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3. Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Energiemanagementsystem
(1SO 14001, I1SO 45001, ISO 50001)

Die Anforderungen der internationalen Normreihen ISO 14001, ISO 45001 und ISO 50001 sind zu pflegende
Managementsysteme, die Aspekte des Umwelt-, Energie- und Arbeitssicherheitsmanagements bewerten und
damit Wege in Richtung Eigenverantwortung sowie Selbstverpflichtung beschreiben.

HANDELN (VERBESSERN) Harmonisierte Struktur (HS)
Mafnahmen zur fortlaufenden Verbesserung - IS0 9001/14001/45001/50001, ISO/IEC 27001
der Leistung des integrierten Monagement- ’
systems ergreifen.

End-to-End Prozess ACT

Funktions- und abteilungsiibergreifende Geschdftsvorfdlle (Handefn)
vom Kunden zum Kunden durchgéngig durch die EFB GmbH,
verbunden mit klaren Definitionen, mit dem Ziel die HS 10
gesamte Wertschapfungskette effektiv und effizient zu Verbesserung
gestalten und zu steuern i
HSS
Fihrung, Strategie

- einheitliche Abschnitte in den zertifizierten Normen
- Grundstruktur auf Basis der ISO-Direktiven

HS 4 - KONTEXT DER EFB GMBH
- interne/externe Themen (4.1)
- relevante interessierte Parteien, ihre
Anforderungen und von uns zu behandeln (4.2)
- Anwendungsbereich (4.3)
- Managementsystem (4.4)

PROFEN (CHECK) PLANEN
Die Prozesse werden an den Unternehmens- —— s » .
leitlinien, den strategischen Zielsetzungen, (= RS T L L3 LS, len fest-
den rechtlichen Verpflichtungen und anderen (Planen) gelegt, um Ergebnisse in Ubereinstimmung

i T T B S B ST "9 s e mit den Unternehmensleitiinien zu erhalten.
Ergebnisse berichtet. Bewertung Pl ‘ ‘

e etaanE EFB-Stralegie
Strategische Ziele im
Managementsystem

FVP ist

- gin fortlaufender Verbesserungsprozess

- gine stidndige Verbesserung in kleinen Schritten {Dumhfﬂhren)
- nicht ouf Gruppen oder Bereiche beschrdnkt HS7,8

- gin fester Bestandteil der tdglichen Arbeit ‘
- das Ergebnis eines stdndigen Engagements

DurcHFUHREN (Do)
Die Fr fauch operative Ziele) und
- die Beseitigung von Verschwendung Prozesse werden umgesetzt und verwirklicht.

- Abwerfen von Ballast First Party Audits und IM5-Reports werden
- auf die konsequente Erhéhung des Kundenwert ausgerichtet durch SCOT-Analysen erganzt

Unterstiitzung, Betrieb

Informationssicherheitsklasse #8045: intarn giitiger Ausgabestand: Y\EFECLOUDYRoadMapy

Bild: Plan Do Check Act - als fortlaufender Verbesserungsprozess bei der EFB GmbH

Diese Normen beruhen auf der ,Plan Do Check Act“ Methode (Planen, Durchfiihren, Priifen, Handeln) und
werden bei uns im integrierten Managementsystem wie folgt kurz beschrieben:

Planen "AN; Zielsetzungen und Prozesse werden festgelegt, um Ergebnisse in Ubereinstimmung mit
den Unternehmensleitlinien (Unternehmenspolitik) zu erhalten.

Durchfiihren °: Die MalRnahmen (auch operative Ziele) und Prozesse werden umgesetzt und verwirklicht.

Priifen CHECK; Die Prozesse werden an den Unternehmensleitlinien, den strategischen Zielsetzungen,

den rechtlichen Verpflichtungen und anderen Anforderungen gemessen sowie Uber
deren Ergebnisse berichtet.

Handeln ACT; MaRnahmen zur fortlaufenden Verbesserung der Leistung des integrierten
Managementsystems ergreifen (VERBESSERN).
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Das EFB-System ist auch in fiinf Phasen aufzuteilen:

UNTERNEHMENSLEITLINIEN
QuALTATS-, UMWELT-, ENERGIEEFIZIENZ-

KLiMA-, ARBEITS-/GESUNDHEITSSCHUTZ UND
|NFORMATIONSSICHERHEITSORIENTIERUNG

MANAGEMENTBEWERTUNG

BEWERTUNG DER EFFIZIENZ DES
INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS

PLANUNG

BEWERTUNG DER ANFORDERUNGEN UND
ABLEITUNG ENTSPRECHENDER ZIELE

IMPLEMENTIERUNG UND
DURCHFUHRUNG

UMSETZUNG GEPLANTER MARNAHMEN
UND BEREITSTELLUNG ERFORDERLICHER
RESSOURCEN

KONTROLL- UND
KORREKTURMARNAHMEN

UBERPRUFUNG UMGESETZTER
MARNAHMEN UND EINLEITUNG VON
KORREKTUREN BEI CHANCEN UND RISIKEN

Bild: 5 Phasen bei der EFB GmbH

PHASE 1: UNTERNEHMENSLEITLINIEN

»  Chancen- und Risikomanagement

»  Fortlaufende Verbesserung im integrierten Managementsystem
»  Einhaltung gesetzlicher Anforderungen

»  Bekanntmachung im Unternehmen und in der Offentlichkeit

PHASE 2: PLANUNG

»  Bewertung der betrieblichen Umweltschutz-, Energieeffizienz-, Klima- und Arbeitssicherheitssituation
»  Ermitteln von Forderungen interessierter Parteien (gesetzlich, intern und erganzend)
»  Ableitung operativer Ziele aus strategischen Zielen und der Unternehmensleitlinien

PHASE 3: IMPLEMENTIERUNG UND DURCHFUHRUNG

»  Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen

»  Aufbau und Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems und Festlegung der Aufgaben
und Verantwortungen

»  Motivation und Schulung der Mitarbeiter

»  Erstellen der erforderlichen Dokumentationen

PHASE 4: KONTROLL- UND VERBESSERUNGSMASSNAHMEN

»  Pflege und Aktualisierung der erforderlichen Dokumentationen

»  Einrichten eines Systems zur Uberwachung der Unternehmensleistungen

»  Durchfihren von First Party Audits, Betriebsbegehungen und ergdanzenden Feststellungen zur
Identifikation von Chancen und Risikominimierung

»  Einleiten und Verfolgen von Verbesserungen und Nichtkonformitaten

PHASE 5: MANAGEMENTBEWERTUNG

»  RegelmaRige Bewertung der Effizienz des integrierten Managementsystems
»  Fortlaufende Verbesserung
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4. Umwelt-, Energieeffizienz-, Klima- und SGA-Politik

Im Einklang mit den Unternehmensleitlinien legt die Geschaftsfiihrung die nachstehend aufgefiihrten Schwer-
punkte zur Umwelt-, Klima- und SGA- (Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit) Politik fest.

Umwelt (Umweltschutz)

Der Schutz der Umwelt und die standige Verbesserung der energetischen Effizienz stellen fiir uns wichtige
unternehmerische Ziele dar. Durch ein geeignetes Managementsystem stellen wir sicher, dass die Aufgaben in
allen betrieblichen Funktionen und Ebenen umgesetzt werden. Wichtige Flihrungsaufgabe ist die Steigerung
der Energieeffizienz, wodurch die Umweltbelastungen reduziert werden. Darauf sind auch Beschaffung und
Auslegung neuer Betriebsmittel ausgerichtet, denn bereits bei der Konzeption neuer Produkte und Verfahren
beachten wir ihre Umweltvertraglichkeit, den sparsamen Umgang mit den eingesetzten Ressourcen und die
Vermeidung/Verminderung von Abfillen/Emissionen. Durch geeignete KontrollmaRnahmen sichern wir die
Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben und realisieren fortlaufende Verbesserungen.

Klima (Klimaneutralitat)

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit dem Klima. Wo immer es kosteneffizient ist,
verfolgen wir das Ziel einer fortlaufenden Verbesserung unserer Klimabilanz auf belastbarer Datenbasis. Wir
managen unseren Energieverbrauch, um die Wirtschaftlichkeit, Produktivitdit und Arbeitsbedingungen zu
verbessern, die Umwelt zu schiitzen und die Verfligbarkeit fossiler Energietrager fur nitzliche Zwecke zu
verlangern und wo bereits moglich erneuerbare Energietrdager einzusetzen. In diesem Zusammenhang
implementieren wir fortlaufende Verbesserungen zur Erreichung der Klimaneutralitat.

Energie (Energiemanagement)

Wir streben die fortlaufende Verbesserung unserer Energieleistung an und setzen messbare Energieziele auf
Basis der energetischen Ausgangsbasis 2025 (EnB). Die dafiir notwendigen Ressourcen - einschliefRlich
Messtechnik, Controlling-Infrastruktur und Qualifizierung der Mitarbeiter - stellen wir in angemessenem
Umfang bereit. Wir erfillen anwendbare rechtliche und sonstige Anforderungen im Bereich Energie,
einschlieBlich der Anforderungen unserer Kunden. Bei der Beschaffung neuer Anlagen, Betriebsmittel und
Dienstleistungen berlicksichtigen wir Energieeffizienz als Bewertungskriterium. Die Energieziele werden im
operativen Ziel-Controlling erfasst und verfolgt. Dieser Rahmen gilt fur alle Energietrager unseres Standorts
(Strom, Warme, Transport) und wird jahrlich im Rahmen der Managementbewertung tGberpruft.

Mitarbeiter (Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit)

Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind schiitzenswerte Giiter. Sie stellen fiir uns vorrangige
unternehmerische Ziele dar, aus denen sich wichtige Flihrungsaufgaben ergeben. Motivierte, unternehmerisch
und professionell handelnde Mitarbeiter sind neben den Kunden die wichtigste Basis fiir unseren Erfolg.
Engagement und Mut werden honoriert. Geeignete Informationen und Schulungen sowie personliche und
fachliche Weiterentwicklung zu unseren Unternehmenszielen werden geférdert. Hierdurch steigern und
erhalten wir das Sicherheitsbewusstsein unserer Mitarbeiter bei ihren Tatigkeiten. Ergdnzend bieten wir
unseren Mitarbeitern ausgewogene Angebote zum Gesundheitsschutz an.
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5. Ziele zum Umwelt-, Energie-, SGA-Management und zur
Klimaneutralitat

Wie in den Vorjahren haben wir Ziele unseres integrierten Managementsystems im Rahmen
aktualisierter Systemaspekte (abgeleitet aus den strategischen Zielen und unseren interessierten
Parteien) iberarbeitet und definiert. In einer Leitlinie haben wir folgende strategische Ziele zum
Umwelt-, Energie-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitssystem festgesetzt:

Managementsystem

+ Managementsystem und seine Prozesse sowie Informationssicherheit als integralen
Bestandteil unserer Tatigkeiten fortlaufend optimieren

+ Unsere Organisations- und Arbeitsprozesse fortlaufend ressourcenschonender, effizienter und
effektiver gestalten

+ Leistungsfahigkeit und Engagement der Mitarbeiter sowie Bindung an das Unternehmen
fortlaufend verbessern

+ Anforderungen unserer Interessengruppen im Kontext-Controlling fortlaufend priifen und
aktualisieren

Umwelt-, Energiemanagement und Klimaneutralitat
+ Unsere Produkte, Dienstleistungen und Infrastruktur fortlaufend ressourcenschonender montieren,
erstellen und bereitstellen
+ Energieeffizienz, Energieleistungsverbesserung und Klimaneutralitat durch Reduzierung der CO,-
Emissionen um mindestens 30% bis 2030 gegeniiber 2025 erreichen

SGA-Management
+ Arbeitsbedingungen hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fortlaufend
verbessern

Hierzu betrachten wir direkte (u.a. Abwasser, lokale Phanomene, Emissionen, Abfalle, Nutzung
nattrlicher Ressourcen) und indirekte (externe Umweltleistungen, Transport, Lagerung und
Entsorgung von Abfillen) Umweltschutzaspekte. Durch jahrlich definierte und Giberwachte operative
Ziele sichern wir die Erreichung unserer strategischen Ziele ab.

Im Jahr 2025 haben wir hierzu folgende operative Ziele erfolgreich erreicht:
» Kontext des Unternehmens verbunden mit der Gewichtung der Anforderungen unserer
Interessengruppen wurde Gberprift und aktualisiert

Okologischer FuRabdruck an einer beispielhaften Montagelinie wird nun jahrlich
ausgewertet, um zukilnftig Verbesserungspotenziale abzuleiten

Ladesaulen fir das Aufladen von E-Fahrzeugen wurden von unseren Mitarbeitern aktiv genutzt
warmebelastende Raume mit effizienten Klimageraten ausgestattet, um die Temperaturen
flr unsere Mitarbeiter arbeitsangenehmer zu gestalten

unsere Energieeffizienz Strom konnte auf 1,21 /kW Nutzstundeneinsatz/Stromeinsatz g yt|ich (iber dem
Jahresziel gehalten werden (Jahresziel: > 1,0 /kW)

unsere CO,-Emissionen aus Stromverbrauch und Fuhrpark konnten auf insgesamt 3.964 kg
CO, gesenkt werden (Strom: 1.076 kg CO,, Transporter: 2.888 kg CO,) - unterstiitzt durch
klimakompensierte Projekte

YV V VYV V

Im Rahmen des integrierten Managementsystems wurden im Jahr 2025 u.a. noch folgende Mal3-
nahmen weitergefiihrt, eingeleitet und umgesetzt:

> Pflege unseres Gefahrstoffverzeichnisses sowie der Abfall-, Klima- und Rechtskataster

> stetige Uberpriifung direkter und indirekter Systemaspekte im Kontext-Controlling

» fortlaufende Aktualisierungen unserer Standards (Leitlinien, Standards, Richtlinien, etc.) in
unserer Prozess-RoadMap (Prozess-Handbuch)

> regelmaRige Informationen und Schulungen zu Umwelt-, SGA- und Klimathemen

> regelmaRige Prifung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilungen

> regelmaRige Betriebsbegehungen mit Schwerpunkten zum Gesundheitsschutz, zur
Arbeitssicherheit und zum Brandschutz

» Planung weiterer Messungen und Detailanalysen zur Steigerung der Klimaneutralitat
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6. Energieeinsatz und Klimabilanz (6kologischer FuBabdruck)

Auf Basis der erfassten und vorliegenden Daten priifen und pflegen wir jahrlich unseren 6kologischen
FuRabdruck. Unsere Klimabilanz bezieht sich bislang auf unsere energetischen Verbrauchswerte
(Wérme, Strom) und den Wasserverbrauch in unseren Gebauden. In der Klimabilanz betrachten wir
auch die fortlaufende Verbesserung unseres CO»-FuRabdrucks:

Jahrlicher Energieeinsatz und Klimabilanz der EFB GmbH  £FF

(klimakompensiert durch Férderung deutscher Klimaschutzprojekte)
Energie- Emissionen
einsatz

348.823kWh 225.000 kg CO2
350.000 kWh 338 091 K T e

200.000 kg CO2
300.896 kWh

300000 kWh 7~ Byyarme / kWh

175.000 kg CO2

250.000 kWh 234.292 kW',
228.764 kWi 229.425kWh e
; - ; 221.138kwh

207.758 kWh

200.000 kwh

192.757 kWt 125.000 kg CO2
110.750kgC01}1.5§4kgC02l i

186.109 kWh

163.784 kWh
95.687 kg CO2 ' '

100.000 kg CO2
150.000 kWh -

75.935 kg CO2 77:525 kg CO2 77.638 kg €02

73.635 kg CO2 123.169 kwh
= 69.736 kg CO2 }1B.Blskwh .

75.000 kg CO2
62.046 kg CO2

58.848 kg CO2

51.999 kg CO2
I I 42.791kgCO2 |

29.991 kg CO2
o I I I I . ‘
okwh I I I l I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mm Energie / kWh @ Strom / kWh w===\Wirme / kWh emgmEmissionen / kg CO2 Jahre

97.003 kWh
100.000 kWh -

Strom / kWh

50.000 kg CO2

25.000 kg CO2

Okg CO2

Bild: Okologischer FuBabdruck der letzten Jahre

Als Unternehmen verursachen wir CO,-Emissionen. Ihre Reduzierung treiben wir jahrlich mit
messbaren Resultaten energisch voran. So konnten wir die verursachten Warmeemissionen in den
Geb3iuden in den letzten 10 Jahren um 46% (46.488 kg CO,%°*® auf 25.063 kg CO,2°?°) durch
verbesserte Warmedammung sowie effizienteren Warmeeinsatz reduzieren. Im Vergleich zum
Vorjahr konnten wir die Warmeemissionen nochmals um knapp 4.000 kg CO; reduzieren.

Unsere verursachten Emissionen beim Stromverbrauch konnten wir um 97% (29.447 kg CO, 2015
auf 1.076 kg CO, 2025) reduzieren, da wir seit Februar 2025 emissionsfreien Strom nutzen.
Ergidnzend erfassen wir seit 2025 auch die direkten Emissionen unseres Fuhrparks (2.888 kg CO,),
sodass sich unsere Gesamtemissionen aus Strom und Transporter auf 3.964 kg CO, belaufen. Dazu
beigetragen haben die Umristungen der Beleuchtungen auf LED, neue effizientere Maschinen und
auch das Bewusstsein unserer Mitarbeiter den Strom nur dort einzuschalten, wo er tatsachlich
bendtigt wird.

Zusatzlich finanzieren wir im Jahr 2025 Klimaprojekte zum Schutz unserer heimischen Walder mit
25.000 kg CO, zur weiteren Verbesserung unserer Klimabilanz.

Folglich konnten wir unsere anfallenden Emissionen durch Strom, Warme und Fuhrpark auf 3.964 kg CO,
reduzieren (75.935 kg CO,2°%%) was zu 95% weniger Umweltbelastungen in den letzten 10 Jahren
gefiihrt hat. Zukiinftig konzentrieren wir uns darauf die Warmeemissionen durch emissionsreduzierte
Brennstoffe zu verbessern.

Unsere Emissionen gliedern sich nach dem internationalen GHG-Standard in direkte Emissionen
(Scope 1: Wirme 25.063 kg CO,) und indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie (Scope 2: Strom
marktbasiert = 0 kg CO, durch zertifizierten Okostrom ab Feb. 2025). Emissionen der vorgelagerten Liefer-
kette (Scope 3) werden derzeit nicht systematisch erfasst und sind fiir zuklnftige Berichtszyklen geplant.
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7. Controlling der Daten zum Energieeinsatz

Grundsatzlich nutzen wir als Energiequellen die Ressourcen Strom, Warme und Wasser. Die Daten
werden monatlich im Umwelt- und Energiekataster erfasst und analysiert. Die beobachteten Trends
nutzen wir, um zukinftig weitere Einsparungen zu erzielen und unsere 6kologischen Quellen
umweltschonender einzusetzen. Die Grafiken zeigen die Entwicklungen der letzten Jahre:

Strom-
verbeauch

e

732901 w0

Jahrlicher Stromverbrauch der EFB GmbH

{Produktionsverbrauch auf dem Gelande ohne Autoladestationen}

ssa77eem

&P

Jahrlicher Wirmeverbrauch der EFB GmbH

(Eigerverbrauch der Gebiude)
wirme-
verbrauch

’

s it -

ek
" 5 540 58720

ELIER ST 015

SZEOIRIN G

sooein

e

o

124k Lo s -
2033600 1577 0
I
bt
ook -
e

Jahrliche Wassernutzung der EFB GmbH

(Trinkwasser und Flichenbewasserung)

me i wms s mm mal mip s o s s T e als s m

P T L L ——]

Emissionsverlauf zum Umsatz

(Anteil bezogen auf den jshrlichen Umsatz)

311%

02 203 2015 2016 3 200

201

005 2016 2017 2018 209 200 2021 2022 2003 2024

—asser /m?  ——Trend

Bilder: Energieaufwdnde der letzten Jahre und die Emissionen im Verhdltnis zum Unternehmensumsatz

Unser Stromverbrauch war in den Jahren der Corona-Pandemie (2020 bis 2022) bedingt durch
deutlich geringere Anwesenheiten der Mitarbeiter und teilweise auch reduzierten Auftragsvolumens
starker gesunken als dies durch andere MaRnahmen zu begriinden ist. Daher ist hier eher das Jahr
2019 als Referenzjahr zu betrachten und in diesem Vergleich konnte der Verbrauch weiter gesenkt
werden (dazu beigetragen haben u.a. auch der Einsatz durch den eingefiihrten Nutzen von
HomeOffice Arbeiten und dem Bewusstsein der Mitarbeiter, den Stromeinsatz verstarkt nur beim
Einsatz von Auftrdagen zu nutzen.

Auf der anderen Seite hatte die Corona-Pandemie nur geringe Auswirkungen auf den Warmeeinsatz.
Die laufende Reduzierung wurde Gberwiegend durch verstarktes Controlling der Heizkorper sowie
die etwas warmeren Wintermonate erreicht. Im letzten Jahr waren die Wintermonate etwas kilter,
was dazu gefiihrt hat, dass unser Warmeeinsatz sich wieder etwas erhoht hat.

Der Wasserverbrauch konnte in den letzten Jahren ebenfalls fortlaufend gesenkt werden (u.a. durch
angepasste Bewadsserung der Griinflachen und effektivere Toilettenspilungen).

Im Verhaltnis zum jahrlichen Umsatz des Unternehmens konnte der Emissionsanteil im Jahr 2025 auf
0,03% deutlich reduziert werden, was natirlich auch durch unsere klimaunterstiitzenden Projekte
begriindet ist.
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8. Controlling der Abfallmengen

In den letzten Jahren hat sich der Anteil gefahrlicher Abfalle gegen Null reduziert. Der gréRte Anteil
an Abfallen ist tiberwiegend Papier und Kunststoffe. Aufgrund verstarkter Digitalisierung ist auch der
Anteil an Papierabfallen weiter riicklaufig.

In Bezug auf die Anzahl der produzierten Artikel ist ebenfalls ein abnehmender Trend erkennbar.
Grundsatzlich soll erreicht werden, dass diese Mengen tendenziell weiter reduziert werden, was u.a.
durch Kundenwiinsche mit Verpackungsmaterial (PE-Folien) nur bedingt umsetzbar ist.

Abfallentwicklung der EFB GmbH E’.B Abfallmengen je Artikel Em
[ungefahrliche (inkl. Papier und Kunststoffe) und gefahrliche Abfallmengen] (Menge je produzierten Artikel)
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Bild: Abfallentwicklungen und -mengen je Artikel

Nichtgefahrliche Abfélle (Papier, Pappe, Verpackungen, sowie Restmiill) werden am Sammelplatz
(gelbe Markierung auf der Karte) gesammelt und abtransportiert. Die gefahrlichen Abfélle werden
hingegen im Flachbau in einen Gefahrstoffschrank samt Auffangschutz fachgerecht gelagert und
durch unseren Entsorger abgeholt.
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Bild: Abfallsammelstelle
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9. Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

Wasser spielt in unseren Produktionsablaufen keine wesentliche Rolle. Wir nutzen Frischwasser zur
Bewasserung unserer Grinanlagen und fiir die Mitarbeiter. Eine Beeintrachtigung der verwendeten
Wasserquellen liegt nicht vor. Eine Riickfiihrung iber Produktionskreislaufe oder gesonderte
Systeme findet daher nicht statt. Eine Wiederaufbereitung ermoglichen wir durch die regulare
Abwasserentsorgung.

Neben verschmutzen Wasser, kdnnen auch Gefahrstoffe fir die umliegenden Gewésser und das
Grundwasser zum Problem werden. Daher ist es wichtig, dass wir Gefahrstoffe sicher lagern und die
Wassergefahrdungsklassen (0, 1, 2, 3) der eingesetzten Stoffe kennen. Die Geféhrlichkeit nimmt mit
Hochzahlen zu. Substanzen, die mit 0 gekennzeichnet sind, verfiigen Gber keine Gefahrdung. Die
Gefahrdungsklassen werden in unserem Gefahrstoffkataster geftihrt und aktuell gehalten.

Im Gefahrstoffverzeichnis werden alle verwendeten Stoffe nach Wassergefahrdungsklassen
eingeteilt. Nach aktuellen WHG §62 (Absatz 4, 1) werden potenziell wassergefahrdende Stoffe nur
noch in drei Klassen unterschieden. Stoffe, die keiner Wassergefahrdung unterliegen ordnen wir der
Klasse 0 zu. Die von uns gelagerten und genutzten Stoffe teilen sich in den Gefahrdungsklassen wir
folgt auf:

WGK™ 1 ‘ 2

Anzahl Stoffe™? 4 25 ‘ 5 2

*1 Wassergefahrdungsklasse nach WHG (Wasserhaushaltsgesetz)
*2 Anzahl der Stoffe nach Gefahrstoffverzeichnis

Wir setzen derzeit noch 2 Stoffe ein, die eine hohe Gefdhrdungsklasse 3 besitzen die entsprechend sicher
gelagert werden. Die eingesetzten Stoffe, die in die Klasse 2 (Sekundenkleber, Warmeleitpaste) und 3
(Lotpaste, Schablonenreiniger SMD-Fertigung) fallen, werden nur in Kleinstmengen verarbeitet. In Zukunft
versuchen wir, die Anzahl der Stoffe in den héheren Klassen weiter zu minimieren.
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10. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Ohne Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA) kann es weder Qualitat noch Umweltschutz oder
Klimaneutralitdt geben. Wir sehen die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz als wichtigen Bestandyteil
unseres integrierten Managementsystems. Die Einhaltung der bestehenden Gesetzgebung verstehen wir dabei
als Mindeststandard und garantieren dariiber hinaus, dass wir den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fur
unsere Mitarbeiter fortlaufend fordern und weiterentwickeln. Hierzu zahlt auch unsere Selbstverpflichtung zur
Konsultation und Beteiligung unserer Mitarbeiter an der fortlaufenden Verbesserung unseres SGA-Systems.

Arbeitssicherheit im Uberblick:

v" Durchfiihrung von Gefidhrdungsbeurteilungen mit den Teamleitern und Mitarbeitern, um das
Arbeitssicherheitsniveau zu steigern

Einsatz von nachweislich sicheren Betriebsmitteln

Gemeinsam mit den Mitarbeiter Gefahrenpotenziale eliminieren
Gesundheitsschutzorientierte Angebote fiir unsere Mitarbeiter

Die Leistung im SGA-Bereich auswerten und bewerten

AN N NN

Im Jahr 2025 haben wir unser SGA-System durch aktualisierte Gefahrdungsbeurteilungen, regelméaRige Betriebs-
begehungen und gezielte Notfallibungen weiter gestarkt. Die Einhaltung der gesetzlichen Mindestanforderungen
verstehen wir dabei als Ausgangspunkt - unser Anspruch geht dartiber hinaus. Durch die Einbindung der Mitarbeiter
in die Identifikation und Beseitigung von Gefahrenpotenzialen schaffen wir ein fortlaufend verbessertes Sicherheits-
niveau.

Der erfasste Gesundheitsstand zeigt die der EFB monatlich zur Verfligung stehenden Mitarbeiterressourcen. Ziel
ist es, dass mindestens 85% Ressourcen monatlich zur Verfiigung stehen. Durchschnittlich lag der Wert im Jahr
2025 bei 92,8%.

Gesundheitsstand 2025 Em

Anteil
100,0%

85,0%
90,0% 85.0% |
20,0%
70,0%

60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
R N

58 ) ¥ &

v
R W
m Gesundheitsstand —— es——\Marngrenze Monat

Bild: monatlicher Gesundheitsstand 2025
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Die Anzahl der Verletzungen ist in den letzten Jahren deutlich riicklaufig. Unsere Eingriffsgrenze von 30
Verletzungen im Jahr haben wir deshalb im Jahr 2023 auf 25 herabgesetzt. Im Jahr 2024 gab es nur 10
Arbeitsunfille was den bisherigen Trend bestatigt. Hervorzuheben ist, dass wir seit 2017 keine Wegeunfalle mehr
hatten. Seit dem Jahr 2022 gab es auch keine meldepflichtigen Unfalle mehr.

Die Auswertung der Verletzungsarten zeigt auf, dass nach wie vor die meisten Verletzungen am Finger (Schnitt-
und Stichverletzungen) vorzufinden sind. Die Ursache liegt darin, dass sehr viele Montagearbeiten in der
Kabelkonfektionierung mit den Handen verrichtet werden.

Verletzungsiibersicht der EFB GmbH  ££f] Verhiltnisse der Verletzungsarten 2025 B
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Bild: Verletzungsiibersicht und Verletzungsarten

11. Anregungen

Liebe Leserin, lieber Leser!

Auch das vergangene Jahr zeigt, dass wir in unserem Bemiihen, 6kologische Ideen zu entwickeln und umzusetzen,
nicht nachlassen dirfen. Die besten Ideen entstehen oft an der Quelle, bspw. an lhrem Arbeitsplatz. Sie haben
unseren Umweltschutz-, Energieeffizienz-, Klimaneutralitdts- und Arbeitssicherheitsreport 2025 gelesen. Wir
wirden uns freuen, wenn Sie uns lhre Anregungen und ldeen fiir weitere Verbesserungen zum Umweltschutz,
zur Klimaneutralitdt sowie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mitteilten:

IMS-Beauftragter: lutz.redlinger@efb-blankenfelde.de

Weitere Informationen zu den Themen Umweltschutz, Klimaneutralitdt und Arbeitssicherheit bei der EFB GmbH
koénnen Sie tiber folgende Adresse erhalten:

EFB GmbH

Elektronische Fertigungsstatten Blankenfelde

Moselstralle 45e

15827 Blankenfelde-Mahlow

Tel.: 03379 39 520

Fax: 03349 39 404

E-Mail: efb@efb-blankenfelde.de | Web: www.efb-blankenfelde.de

lhre Ansprechpartner: Marcel Reichelt (Geschaftsfiihrer), Lutz Redlinger (IMS-Beauftragter)

Blankenfelde, den 13.01.2026
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